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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények

mikddésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

- 229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kéznevelésrél szo16 2011.
évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

363/2012. (XI1.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagodgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatdo intézményekrél és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokban val6 kdzremikddés feltételeirdl
32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai
nevelésének irdnyelve €s a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatdsanak irdnyelve
kiadasarol. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol
Oktatési hivatal: Utmutaté a pedagoégusok mindsitési rendszeréhez
Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok mindsitési
rendszeréhez felhasznaléi dokumentacié értelmezéséhez. Ovodai nevelés

Oktatasi hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara



l. HELYZETKEP

1. SZEMELYI FELTETELEK

Az 6voda neve: Szivarvany Ovoda

Az 6voda cime: 4242 Hajduhadhaz, Szilagyi Daniel u. 2-4.
Telefonszam: 06 — 52/ 384-551

E-mail cim: ovodahadhaz@gmail.com
Ovodavezet6 : Pur Mihaly

Ovodavezet6 helyettes: Kokényesiné Mocsar Erika
Ovodatitkar: Bolegané Szab6 Ibolya

Csoportok szama: 7

Gyermekek szama: 187 fo

Ovodapedagégusok: 12 f6

Dajkak: 7 f6

Pedagogiai asszisztens: 2 6

Adminisztracio: 1 fo

Talalos: 1 fo

Kozalkalmazotti létszam: 21 {6



CSOPORTBEOSZTAS

Csoport Létszam Ovodapedagégusok Pedagégiai Dajka
neve asszisztens
Margaréta 27 Tiba Erika Sipos Piroska Vizsloczki
Istvanné
Mokus 27 Nagy Ibolya Sz4l116s
Nagy Judit Sandorné
Pillango 27 Egerhaziné Kovacs Boros
Mariann Ferencné
Vajdané Bodo Erzsébet
Nyuszi 27 Kovacs Laszloné Czibere Istvanné | Borsi
Miklosné
Maci 27 Fazekas Noémi Raczné
Pal Jozsefné Berki
ildiko
Katica 26 Bir6 Judit Pet6
Marianna
Stini 26 Salanki Mariann Birtané
Kokényesiné Mocsar Erika Mezei
Katinka

2. TARGYI FELTETELEK

Az 6voda fenntartdja a Hajduhadhaz Varos Onkorményzatinak Képviseld-testiilete.
Szakmailag 0nallo, gazdasagilag részben o©nallé intézményként miikodik. Az oOvoda
kihasznaltsaga jonak mondhat6, hiszen 175 férdhelyre 187 gyermek nyert felvételt. Az épiiletet
lehetdségeihez mérten folyamatosan yjitja az dnkormanyzat, pl. festés, tetdjavitas, nyildszarok
cseréje, vilagitas korszertisitése, stb.

A csoportszobdk vilagosak, jol attekinthetdek, esztétikusak. A berendezések a gyermeki
vilagképet és a tevékenységeket szolgaljak.

Az intézmény kiils6 homlokzata és tetdzete felujitasra szorul. Az udvar tagas, a kiiltéri jatékok
megfelelnek az eldirdsoknak. Sajnos nagyon kevés arnyékot add fa talalhatd az udvaron, az
altalanos parkositas, fiivesités nem megoldott.

A foglalkoztatasi eszk6z6k mennyisége és mindsége megfeleld, az elhasznalodas miatt ezen

eszk6zok folyamatos megujitasa, frissitése sziikséges.



1. A TANEV RENDDJE

A 2015/2016. tanévben a nevelési év
- els6 nevelési napja: 2015. szeptember 1. (kedd)

- utolsé nevelési napja: 2016. janius 15. (szerda)

A tanitasi sziinetek

- Az Oszi sziinet 2015. oktober 26-t01 oktdber 30-ig tart.
A sziinet el6tti utolso tanitasi nap oktober 22. (csiitortok),
a szilinet utani elso tanitasi nap november 2. (hétfo).
- A téli sziinet 2015. december 21-t61 december 31-ig tart.
A sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2015. december 18. (péntek),
a szlinet utani elso tanitasi nap 2016. januar 4. (hétfo).
- A tavaszi sziinet 2016. marcius 24-t61 marcius 29-ig tart.

A sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2016. marcius 23. (szerda),

a sziinet utani elsd tanitasi nap marcius 30. (szerda).

A nevelés nélkiili munkanapok tervezett idépontjai:

-2015 november Szakmai el6adas

-2015 december 12 Onértékeléssel kapcsolatos szakmai nap

-2016 aprilis 29 Tovabbképzes intézmény latogatds Budapest

-2016 majus 31 Tovabbképzés a projekt modszer alkalmazési lehetdségérol

-2016 junius 17 Mentalhigiénés tovabbképzés

Nevelotestiileti értekezletek tervezett idopontjai:
-2015 augusztus 28 tanévnyito értekezlet
-2015 december 18 félév értékeld

-2016 janius 10 évzaro- évértékelo értekezlet



Az 6voda vonatkozasaban a 2015/2016. nevelési évet érint6 egyik legfontosabb valtozas a
haroméves kortol kezd6dd 6vodakdtelezettség bevezetése.

2015. szeptember elsejétdl abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a gyermek betolti
a harmadik életévét, napi négy oraban kotelezo részt venni az 6vodai nevelésben.

Felmentés az 6vodai nevelés aldl

A felmentés a 3, illetve a 4 éves gyermekeket érintheti abban az esetben, ha a sziil6 az erre
vonatkozo kérelmét indokolassal Onkormanyzati fenntartasi ovoda esetében a gyermek
lakohelye, annak hidnyaban tartozkodasi helye szerint illetékes jegyzd részére benyujtja
dontésre. A jegyz0 a dontését a gyermek lakohelye, annak hidnyéban tartézkodasi helye szerint
kijelolt (korzetes) 6voda vezetdje és a gyermeket gondozo védond egyetértésével hozhatja meg.

Az egyetértd vélemények beszerzésének terhe tehat nem a sziilékre harul.

A gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-at normativ kedvezményként kell
biztositani (ingyenes étkezés) a Gyvt. 21/B. §-a szerint:
a) abdlcsodei ellatasban vagy dvodai nevelésben részesiilo gyermek szamara, ha
b) aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
C) ab) tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartdsan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,
d) ac) olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
e) ad) olyan csaladban él, amelyben a sziil§ nyilatkozata alapjan az egy f6re juto havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi €s nyugdijjarulékkal csdkkentett 6sszegének 130%-at vagy

f) ae) nevelésbe vették;

111. JOGSZERU MUKODES BIZTOSITASA

- Az intézmény dokumentumainak feliilvizsgalata a hatalyos jogszabalyok figyelembe vételével
(szakmai alapdokumentum, pedagogiai program, SZMSZ, hazirend).

- Munkak®éri leirdsok, megbizasok attekintése, sziikség szerinti modositasa, a mindenkori 1j
dolgozokkal valdo megismertetése.

- Az alkalmazottakat érintd jogszabalyi valtozasokrol folyamatos tajékoztatas nyujtasa.

- A sziil6k kotelezd tajékoztatasa az SZMSZ, a hazirend és a pedagdgiai programrol és annak

valtozasairol.



- Statisztikai jelentések elkészitése, KIR-ben torténd adatok bevitele, illetve valtoztatasa.

- Adatszolgaltatas a bér és dologi koltségvetés, valamint a tervszerl karbantartas dsszeallitasa
érdekében.

- Dologi ¢és bérfelhasznalas egyeztetése a gazdasagvezetOvel, a takarékossag betartdsa,

megvalodsitasa.

IV. AZ OVODA MUKODESI RENDJENEK BIZTOSITASA

- Eves munkaterv elkészitése.

- Szakmai munkak6zosség munkatervének elkészitése.

- Gyermekvédelmi munkaterv elkészitése.

- A népi hagyomanyokra épiilé programok tervezetének megbeszélése.
- Tzvédelmi és munkavédelmi eldirdsok betartasa.

- Munkaidd nyilvantartas vezetése.

- Palyazatfigyel6 rendszer megszervezése.

V. A NEVELESI EV CELJAI, FELADATAI A PEDAGOGIAI PROGRAM
MEGVALOSITASA ERDEKEBEN

1. Tankotelezettségi torvény betartasa, 2 H és 3 H gyerekek nyilvantartasa.
Felel6s: 6vodavezetd, gyermekvédelmi felelds

Hataridd: folyamatos

2. Egészséges életmddra nevelés
- mindennapos mozgasos jatékok szervezése, lehetdség szerint szabad levegon
- kotelezé mozgas, csoportszoba, tornaterem
Felelds: 6vodapedagdgusok

Hataridd: folyamatos

3. Szokas és szabalyrendszer kialakitasa, pozitiv viselkedési kultura és magatartasformak
erdsitése

Felelds: 6vodapedagdgusok



Hataridd: folyamatos

Erzelmi nevelés hatékonysaganak novelése
Felel6s: 6vodapedagogusok

Hatarid6: folyamatos

Ertelmi képességek, készségek fejlesztése

- tevékenységbe, jatékba integraltan, egyéni képességeket figyelembe vevo,
differencialt modszerek alkalmazasaval.

Felelds: 6vodapedagdgusok

Hataridd: folyamatos

Tervez6 munka: havi tematikus tervek készitése, heti lebontasban
Felelds: 6vodapedagdgusok

Hatarid6: folyamatos, az aktualis idészakot megel6z6 1 hét

Mérés, ellendrzés, egyéni fejlodési naplo vezetése
Felel6s: 6vodapedagogusok

Hataridd: szeptember, januar és majus vége

Ovodai iskolaérettségi javaslatok kitoltése, sziilokkel valo egyeztetés.
Felel6s: 6vodavezetd, 6vodapedagdgusok

Hataridd: marcius

Gyermekvédelmi feladataink

- Kedvezményes étkezési téritésre feljogositdé dokumentumok begytiijtése az érintett
szlloktdl (rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, szocialis étkezési tadmogatas,
sziikséges nyilatkozatok)

Felelds: ovodatitkar

Hataridd: szeptember

- Sziikség ¢és igény szerint konzultacido a szililokkel, gyermekjoléti szolgélattal,
jegyzovel, fenntartoval

Felelds: 6vodavezetd, gyermekvédelmi felelds, 6vodapedagogusok



10.

11.

12.

13.

Hatarid6: folyamatos

- A gyermekvédelmi szempontbol veszélyeztetett, hatrdnyos helyzetli és nehezen
nevelhetd gyermekek feltérképezése, ezekrdl feljegyzés készitése, folyamatos nyomon
kovetés, intézkedések kezdeményezése

Felelds: 6vodavezetd, gyermekvédelmi felelds, 6vodapedagogusok

Hataridd: folyamatos

Felkésziilés az orszagos pedagdgiai szakmai ellendrzésre:
- bels6 onértékelési munkacsoport 1étrehozasa

- intézményi Onértékelés éves tervének elkészitése.
Felelds: 6vodavezetd, belsé onértékelési csoport tagjai

Hatarido: szeptember

A pedagdgiai szakmai ellendrzésbe és pedagdogus mindsitési tervbe bekeriilt kollégan6k
szakmai tAmogatéasa, az ezzel dsszefliggd feladatok szambavétele, a pedagdgiai tervezd
munka atgondolasa, szakmai 6nértékelés modszertananak felfrissitése, adminisztracios
feladatok attekintése. E szakmai munka segitése érdekében az Oktatasi Hivatal altal
szervezett tajékoztatd célu eldadasokon, oktatasokon vald részvételt.

Felelds: oOvodavezetd, oOvodavezetd helyettes, ellendrzésbe, mindsitésbe bevont
6vodapedagdgusok

Hataridd: folyamatos, a meghatarozott iddpontoknak megfeleléen

A pedagogiai szakmai ellendrzésre vald megfeleld felkésziilés érdekében hospitalasi
rendszer kidolgozasa, bevezetése intézményi szinten, hospitalasi terv készitése.
Felel6s: 6vodavezetd helyettes, munkakozosségvezetd

Hatarido: oktober O1.

A Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Felndttképzési Karaval valo egylittmiikodés
kiépitése. Az intézményen beliili mentoralasi lehetdségek biztositasa a kar felé.
Gyakorlati terephelyként vald egyiittmiikodeés.

Felelds: 6vodavezetd

Hatarido: szeptember 01., a tanév soran folyamatos



14.

15.

16.

17.

706ld o6vodai programhoz vald csatlakozas lehetoségeinek feltardsa a gyerekek
kdrnyezettudatos szemléletmodjanak formalésa érdekében.
Felel6s: ovodavezetd

Hatarid6: szeptember

Rendszeres vezetdi szakmai ellenérzés folytatasa a tanév soran az ellenérzési tervnek
megfeleléen. Az ellendrzés szempontjat a nyolc pedagdgus kompetencia és a hozzajuk
tartozo indikatorok biztositjak, elvem, az ellendrzés legyen folyamatos, tervszerd,
pedagbgiailag eldremutat6.

Felel6s: 6vodavezetd

Hataridé: ellendrzési tervnek megfeleléen

A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel. Nevel6testiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili
munkanap, nevel6testiileti értekezlet) a nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz. A
neveldmunkat segitd munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka) részvétele az
alkalomszerii szervezés fliggvényében kotelezd.

Felelos: ovodavezetod, nevelotestiilet

Hatarid6: szeptember

Hagyomanydrzés, népszokas, ilnnepeink

- Oszi sziiret 2015 szeptember 28-29-30

- Tok-, zoldség fesztival 2015 oktober 12-13-14
- Advent 2015 november 27-

- Mikulés 2015 december 6

- Karacsony 2015 december 15 koncert

- Farsang 2016 februar 26

- N6nap 2016 marcius 8

- Marcius 15. 2016 marcius 15

- Hasvét 2016 marcius 25

- Anyak napja 2016 méajus 6-9
- Ovodai ballagas 2016 majus 25- junius 3
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- Gyermeknap 2016 majus 27
- KRESZ nap 2016 junius10

- Tanulmanyi kirdndulasok, sétak témakhoz, eseményekhez kapcsolodva folyamatos

V1. TOVABBKEPZES

Az ovodapedagdgusok szakmai tovabbképzése a nevelotestiilet altal elfogadott éves
tovabbképzési terv szerint torténik.

A tovabbképzések, tanfolyamok kivalasztdsa soran prioritast élveznek a kollégak IKT
kompetencidjanak fejlodését eldsegitd, illetve az intézményi Onértékeléssel, pedagdgiai
szakmai ellenérzéssel, pedagogus mindsitéssel Osszefiiggd, elsdsorban az Oktatasi Hivatal,

vagy a Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai Oktatasi Kozpont altal szervezett képzések.

VII. AZ OVODA KAPCSOLATAI

1. A sziil6i értekezletek
Sziildi értekezletek szervezésére csoport szinten keriil sor évente minimum két, illetve
rendkiviili vagy egyéb alkalommal. Az értekezletek id6pontjainak kijelolése soran a
pedagogusok legyenek tekintettel a testvérparokra és arra, hogy az 6vodavezetés egy
tagja minden sziil6i értekezleten részt tudjon venni. A csoportok sziiléi értekezletein
mindkét dvodapedagogus €s a csoportban nevelést segité munkatarsak (pedagogiai
asszisztens, dajka) részt vesznek. A csoportok sziiléi értekezleteirdl készitett
feljegyzéseket, valamint a sziil6k aldirasat is tartalmazoé jelenléti ivet a csoportnaplok
tartalmazzak.
A Sziil6i Szervezet (SzMK) tagjainak megvalasztasdra a nevelési év elsé sziildi
értekezletén kertil sor.

Id6pontok: szeptember, janudr, aprilis

2. Az 6vodavezet6 és az 6vodapedagogusok fogadd orai
- az ovodavezetdvel eldzetes egyeztetés alapjan,
- az egyes csoportok fogadd orainak iddpontja — 6vodavezetdvel tortént egyeztetés

szerint — a csoportok hirdetétablain keriil kifliggesztésre.
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Ovodai nyilt napok szervezése
Az intézmény bemutatasat szolgald pedagdgiai célu 6vodai nyilt napok szervezése a
leend6 6vodasaink és sziileik szamara 2016. aprilis els6 hetében fogadjuk, (az idépont

meghatarozasa az aktualitasok figyelembe vételével modosulhat).

Sziilok szamara szervezett nyitott tinnepek, rendezvények
- tok- z6ldség fesztival

- farsang

- anyak napja

- 0vodai ballagés.

Az 6voda partnerkapcsolatai

- a fenntartdval valo folyamatos kapcsolattartas és kooperativ egyiittmiikodés,

- a varosi nevelési intézményekkel, kozintézményekkel valé folyamatos szakmai
egyiittmiikddés (miivelddési haz, varosi konyvtér, iskoldk, gyermekjoléti szolgélat,
védondi szolgalat, hazi gyermekorvosok),

- k6z0s kooperalas lehetdségének feltarasa Hajduhadhéz varos 6vodai intézményeivel,
kolesonds hospitalasi rendszer kidolgozasa,

- Hajddhadhdzi Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal valo hatékony egyiittmiikodés.

Az 6voda honlapjanak kialakitasa, mitkodtetése.
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Legitimacios zaradék

A 2015- 2016 — os Nevelési évhez kapcsolodé médositott Munkaterv elfogadasa
és jovahagyasa

A munkatervet a sziildi munkako6zosség 2016 év januar hd 18 napjan tartott iilésén
véleményezte €s elfogadasra javasolta.

Kelt: 2016 év januar ho 18 nap.

szil6i munkak6zosség elnoke

A modositott munkatervet a nevel6testiilet 2016 év januar ho 19. napjan tartott ilésén elfogadta
¢s jovahagyasra javasolta.

Kelt: 2016 év januar ho 19.nap.

Intézményvezetd
A Hajduhadhéaz Véaros Onkorményzata, ................... szamu hatarozataval a munkatervet
2016 ¢év hé napjan jovahagyta.

Onkormadnyzat képviselje
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